	Согласовано.

Председатель ПК

Л.А.Скворцова____________
 Протокол № 5 от 29.12.2019 г.


	Утверждено.

Директор МКОУ  Октябрьская СОШ

Попова Т.П._________________
Приказ № 120-0от  29.12..2019 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

О СОСТАВЛЕНИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА (КУРСА)

Настоящее Положение разработано в соответствии с:
( ст. 12, 13 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,

( ФГОС НОО, утв. приказом Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 No 373,

( ФГОС OОО, утв. приказом Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 No 1897, 

( Федеральным компонентом государственных образовательных стандартов общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 05.03.2004 No 1089 (для классов не перешедших на ФГОС ООО),
· Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов САНПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утверждённые постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 (редакция от 24.11.2015), зарегистрированные в Минюсте России 3 марта 2011 г. N 19993;
( приказом от 31.12.2015 No 1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373» (Зарегистрирован в Минюсте России 02.02.2016 № 40936). 
( приказом от 31.12.2015 No 1577«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897» (Зарегистрирован в Минюсте России 02.02.2016 № 40937). 
· приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №840 от 27 июля 2012 года «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».
· устав МКОУ Октябрьской СООШ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов по различным предметам.
· Основная образовательная программа образовательного учреждения
· Учебным планом образовательного учреждения.
· примерная программа по предмету (свою вставить). 
Цель рабочей программы — сохранение единого образовательного пространства школы, создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине. Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы на каждой из ступеней обучения.
Задачи программы:

· Обеспечить достижение обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

· определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса и контингента обучающихся. 

Функции рабочей программы:

• нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

• целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

• определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

• процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

• оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся. Педагогические работники образовательной организации обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденной рабочей программой.
К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности МКОУ  Октябрьской  СООШ в рамках реализации основной образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов;

· программы факультативных занятий;

· программы курсов внеурочной деятельности.
1.Общие положения

1.1. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования далее (ФГОС ООО) рабочие программы учебных предметов должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ ОО.

1.2. Рабочие программы учебных предметов разрабатываются на основе требований к результатам освоения основных образовательных программ общего образования с учетом программ, включенных в их структуру.

1.3. Рабочая программа (далее – Программа)  – нормативный акт образовательной организации,  является частью основной образовательной программы, разрабатывается учителем для учебного предмета, учебного курса, целью которого является планирование, организация и управление учебным процессом. 

1.4. Содержание учебных предметов строится на основе использования примерных учебных программ или авторских программ в соответствии с учебниками из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию образовательных программ начального общего, основного общего общего образования, учебными пособиями, выпущенными организациями, входящими в перечень организации осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования.

1.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов содержат:

1) титульный лист;

2) пояснительная записка;
3) содержание учебного предмета, курса;

4) планируемые результаты усвоения предмета;
5) тематическое планирование.
1.6. Рабочая программа составляется на один учебный год с возможной последующей корректировкой.

1.7. Рабочая программа хранится в бумажном виде у учителя, в электронном — у учителя и заместителя директора по УВР.

1.8. Образовательная организация самостоятельно в положении о рабочих программах устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие программы, а также сроки их хранения.

1.9. Рабочая программа текущего года хранится сроком один учебный год.

Рабочие программы предыдущих лет хранятся в электронном виде.

1.10. Положение о рабочих программах принимается и утверждается педагогическим советом (органом самоуправления) в соответствии  с Уставом школы.

1.11. Образовательная организация вправе вносить изменения и дополнения в содержание рабочих программ, рассмотрев их на заседании педагогического совета.

1.12. Корректировка тематического планирования осуществляется по согласованию с методическими объединениями образовательной организации.

2. Структура и содержание рабочей программы

2.1. Титульный лист  – структурный элемент рабочей программы. 
Титульный лист включает:
· полное наименование образовательного учреждения;
· гриф рассмотрения программы по предмету на МО;

· гриф согласования рабочей программы по предмету заместителем директора школы по УВР;

· гриф утверждения рабочей программы по предмету директором школы;

· ФИО учителя – составителя рабочей программы по предмету с указанием должности;

· учебный год, на который составлена рабочая программа по предмету.
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2.2. Пояснительная записка - структурный элемент программы, который должен содержать следующую информацию:

нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;

общая характеристика учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учётом особенностей региона, муниципального образования, образовательного учреждения;

место предмета в учебном плане.

планируемые результаты освоения учебного предмета/курса;

формы текущего контроля успеваемости;

используемый учебно-методический комплект, включая электронные ресурсы, а также используемые информационные ресурсы;   
 2.3. Тематическое планирование является частью рабочей программы, разрабатывается и утверждается на каждый учебный год. Тематическое планирование выполняется в виде таблицы в формате XL (приложение 1). В тематическом планировании отражаются: темы (разделы), домашнее задание, проведение практических/лабораторных работ (при их наличии). Дата по плану (номер недели), дата по факту, примечания.
2.4. Порядок оформления титульного листа:

Титульный лист – первый лист, шрифт Times New Roman, кегль – 16.
Текст рабочей программы должен быть выполнен в печатном виде на одной стороне листа формата А4, шрифт Times New Roman, кегль – 12, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание – по ширине. Размеры полей: слева – 3 см, справа – 1 см, сверху – 2 см, снизу – 2 см. Таблицы допускаются как в книжном, так и в альбомном форматах. Номер страницы не ставится.

Названия разделов печатаются прописными буквами (кегль 14) в середине строки без точки в конце, без кавычек, выделяются жирным шрифтом, не подчеркиваются.

3. Порядок введения в действие и контроля за реализацией рабочей программы

3.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом ОУ. 
3.2. Для утверждения программы необходимо пройти следующие процедуры:

· обсуждение и принятие рабочей программы на заседании предметного МО;

· издание приказа по результатам обсуждения.

3.3. При несоответствии рабочей программы требованиям, установленным данным Положением руководитель отправляет её на доработку с указанием конкретного срока исправления замечаний.

3.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должным быть согласованы с МО, с руководителем, курирующим данный учебный предмет.

3.5. Педагогические работники несут ответственность за качество составления рабочей программы и ее реализацию.

3.6. Рабочая программа после утверждения хранится у педагогического работника и предъявляется по просьбе руководства при подготовке и проведении внутришкольного контроля за состоянием преподавания учебного предмета. 
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